


MODERATIONSWERKSTATT II:

Netzwerkarbeit erfolgreich gestalten
Netzwerkarbeit gehört zur beruflichen Praxis in vielen Arbeitsfeldern. Vom Informationsaustausch bis 
zur Kooperation, von der gemeinsamen Fortbildung bis zur Angebotsplanung - Netzwerke sollen 
Perspektivenvielfalt und Synergien ermöglichen. 
Nicht selten sind Netzwerktreffen aber für Fachkräfte ein weiterer ungeliebter Termin im eh´ zu vollen 
Kalender: wiederkehrende Vorstellungsrunden, lange Diskussionen, wenig greifbare Ergebnisse, 
schleppendes Engagement ....
Die Moderation von Netzwerken i st deshalb eine wichtige Aufgabe. Mit ihr wird der Rahmen gesteckt 
dafür, ob und wie die Beteiligten sich einbringen können, wie Verbindlichkeit gefördert wird und ob am 
Ende alle das Gefühl haben, dass sich ihr Einsatz lohnt.
Es geht in dieser Werkstatt einerseits um ein Grundverständnis von Netzwerk-Moderation:

• die unterschiedlichen Arten von Netzwerken  - zwischen Informationsbörse und 
Kooperationsverbund - und warum es wichtig ist, sich darüber zu verständigen;

• das Spannungsfeld zwischen Koordination, Steuerung und Partizipation in Netzwerken;

• Funktion der Netzwerk-Moderation: Organisator, Gastgeber, Begleiter und Guide?!

• Als Moderator_in Teil des Netzwerkes - mit unterschiedlichen Hüten jonglieren
Zum anderen steht eine Auswahl erlebnis- und handlungsorientierter Methoden  für eine 
gewinnbringende Netzwerkarbeit "auf dem Programm": 

• Kennenlernen und Vernetzung  - oder: wie Kontakt entsteht; 

• Dialog statt Diskussion - oder:  wie ein konstruktiver Austausch in Netzwerken gelingt;

• Tipps, Tricks und Tools  für eine lebendige Netzwerk-Moderation;

Geeignet für Fachkräfte, die im Rahmen Ihrer beruflichen Tätigkeit für Netzwerke oder in Netzwerken 
arbeiten aus den Themenfeldern Bildung, Gesundheit, Soziale Arbeit, Bürgerbeteiligung, Quartiers-
entwicklung, Umwelt, Bürgerschaftliches Engagement, etc.

Datum:   3./4. November 2017

Seminarzeiten: Freitag 14.00 - 19.00 Uhr / Samstag 10.00 -18.00 Uhr 

Ort:   Stadtteilhaus Horner Freiheit, Hamburg Horn

                         Am Gojenboom 46, 22111 Hamburg

Kosten:  260,00 (inkl MwSt). (Getränke während des Seminars und Seminarunterlagen sind enthalten.)

Bei Anmeldung zu beiden Seminaren gewähren wir eine n Rabatt von insgesamt 30,00 €.

Leitung: 
Anita Hüseman, Hamburg
Moderatorin und systemische Beraterin, Spiel- und Theaterpädagogin, Dipl Sozialpädagogin 
Seit 20 Jahren tätig in der Moderation von (großen) Gruppen, der Prozessbegleitung von 
Organisationen und Netzwerken und der Konzeptionierung und Durchführung von 
Unternehmenstheater
Mitgründerin und Vorstandsmitglied von KALEIDOSKOP - Theater und Kommunikation, Hamburg

Info und Anmeldung:  Anita Hüseman, Tel. 04102 . 49 87 78 oder 0163 . 733 95 94 
anitahueseman@kaleidoskop-hamburg.de

Für 2018 sind folgende Fortsetzungen geplant: 
• World Café Variationen - für beteiligungsorientierte Meetings und Workshops 

• Konflikte in Netzwerken - Umgang mit unterschiedlichen Interessen und Positionen
• Kollegiale Beratung und Reflecting Team als Instrumente für die Netzwerkarbeit
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