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THEATER UND KOMMUNIKATION

20 Jahre mit spiel- und theaterpadagogischen Aktionen, Unternehmenstheaterauftritten far Firmen und
Fachtagungen, aulRergewdhnlichen GroRRgruppenformaten, Theaterprojekten und Trainings!

Ein wunderbarer Anlass zum Feiern. Das tun wir ein Jahr lang mit verschiedenen Veranstaltungen,
Auftritten und Festen. Wir haben dazu in unseren Archiven gekramt, Konzepte wiederentdeckt, gute
Vorsatze aktiviert und ein Schiff gechartert! (Weitere Infos unter www.kaleidoskop-hamburg.de)

Hier zum Kennenlernen besondere Angebote aus der

MODERATIONSWERKSTATT

MODERATIONSWERKSTATT I

»Spielend« — Lebendige Methoden fiir Moderation und Training
Ob Gruppen effektiv arbeiten, Inhalte wirklich ankommen und Erkenntnisse Folgen haben, hangt
wesentlich von der Art und den Methoden der Moderation ab.

Erlebnisorientierte Methoden, Bewegung und Spiel unterstiitzen eine abwechslungsreiche und
produktive Zusammenarbeit. Sie sorgen flr eine konstruktive Atmosphare in der Gruppe, ein gutes
Zusammenspiel von Inhalten und Emotionalitat und erméglichen somit nachhaltige Kooperations- und
Veranderungsprozesse.
In diesem Methoden-Workshop werden Sie vielfaltige Mdglichkeiten aus Spielpadagogik, Soziometrie
und systemischer Beratung kennenlernen, mit denen sie klassische Moderationsmethoden - von
Kartenabfrage bis Kleingruppenarbeit - ergdnzen oder auch mal ersetzen kénnen. Anhand konkreter
Situationen aus lhrer Praxis Uberprifen und planen Sie den Einsatz dieser Methoden in lhrem eigenen
Arbeitsfeld.
Auf dem Spielplan dieses Methodenworkshops stehen Anregungen fiir

e bewegtes Kennenlernen, ...damit aus vielen Einzelnen schnell eine Gruppe wird;

e leichte Einstiege ins Thema, ...damit der Anfang Lust macht auf mehr;

e Arbeitsphasen mit Herausforderung, ...damit die Energie der Teilnehmenden optimal genutzt
wird;

e Energie und Entspannung zwischendurch, ... zum Muntermachen, Dampfablassen und
Durchatmen;

e Ergebnissicherung konkret, ... damit am Ende wirklich etwas anders wird.

Dariiber hinaus geht es um die Rolle und den Stil der Moderation:

Wie stehe ich vor einer Gruppe? Welchen Einfluss hat das jeweilige Setting auf meine Moderation?
Welcher Stil und welche Methoden passen zu mir? Und wie kann ICH als Moderatorln am Besten dazu
beitragen, dass die Gruppe mit Leichtigkeit und Konzentration all ihnre Méglichkeiten ausschopft?

Geeignet fur Menschen, die Arbeitsgruppen, Teams, Netzwerke o0.4. leiten, sich nach mehr Spaf} in
Meetings sehnen und die ihr Methodenrepertoire erweitern wollen.

Datum: 22./23. September 2017,
Seminarzeiten: Freitag 14.00 - 19.00 Uhr / Samstag 10.00 -18.00 Uhr
Ort: Beratergemeinschaft Birth und Luffe, Hamburg Eimsbdttel

Sillemstr. 76 a 20257 Hamburg - Hinweis: Der Raum ist leider nicht barrierefrei.

Kosten: 260,00 € (inkl. MwSt.) (Getranke wahrend des Seminars und Seminarunterlagen sind enthalten.)

ANITA HUSEMAN moderation — prozessbegleitung — unternehmenstheater  Kontakt: anitahueseman@kaleidoskop—hamburg.de



MODERATIONSWERKSTATT II:

Netzwerkarbeit erfolgreich gestalten

Netzwerkarbeit gehort zur beruflichen Praxis in vielen Arbeitsfeldern. Vom Informationsaustausch bis
zur Kooperation, von der gemeinsamen Fortbildung bis zur Angebotsplanung - Netzwerke sollen
Perspektivenvielfalt und Synergien erméglichen.

Nicht selten sind Netzwerktreffen aber fiir Fachkrafte ein weiterer ungeliebter Termin im eh” zu vollen
Kalender: wiederkehrende Vorstellungsrunden, lange Diskussionen, wenig greifbare Ergebnisse,
schleppendes Engagement ....

Die Moderation von Netzwerken i st deshalb eine wichtige Aufgabe. Mit ihr wird der Rahmen gesteckt
daflr, ob und wie die Beteiligten sich einbringen kénnen, wie Verbindlichkeit geférdert wird und ob am
Ende alle das Gefiihl haben, dass sich ihr Einsatz lohnt.

Es geht in dieser Werkstatt einerseits um ein Grundverstandnis von Netzwerk-Moderation:

< die unterschiedlichen Arten von Netzwerken - zwischen Informationsbérse und
Kooperationsverbund - und warum es wichtig ist, sich dartiber zu verstandigen;

« das Spannungsfeld zwischen Koordination, Steuerung und Partizipation in Netzwerken;
¢ Funktion der Netzwerk-Moderation: Organisator, Gastgeber, Begleiter und Guide?!
¢ Als Moderator_in Teil des Netzwerkes - mit unterschiedlichen Hiiten jonglieren

Zum anderen steht eine Auswahl erlebnis- und handlungsorientierter Methoden fur eine
gewinnbringende Netzwerkarbeit "auf dem Programm®:

¢ Kennenlernen und Vernetzung - oder: wie Kontakt entsteht;
* Dialog statt Diskussion - oder:  wie ein konstruktiver Austausch in Netzwerken gelingt;
* Tipps, Tricks und Tools fir eine lebendige Netzwerk-Moderation:
Geeignet fur Fachkrafte, die im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeit fir Netzwerke oder in Netzwerken

arbeiten aus den Themenfeldern Bildung, Gesundheit, Soziale Arbeit, Blrgerbeteiligung, Quartiers-
entwicklung, Umwelt, Burgerschaftliches Engagement, etc.

Datum: 3./4. November 2017
Seminarzeiten: Freitag 14.00 - 19.00 Uhr / Samstag 10.00 -18.00 Uhr
Ort: Stadtteilhaus Horner Freiheit, Hamburg Horn

Am Gojenboom 46, 22111 Hamburg
Kosten: 260,00 (inkl MwSt). (Getranke wahrend des Seminars und Seminarunterlagen sind enthalten.)

Bei Anmeldung zu beiden Seminaren gewahren wir eine  n Rabatt von insgesamt 30,00 £.

Leitung:
Anita Hiiseman, Hamburg
Moderatorin und systemische Beraterin, Spiel- und Theaterpadagogin, Dipl Sozialpadagogin

Seit 20 Jahren tatig in der Moderation von (grof3en) Gruppen, der Prozessbegleitung von
Organisationen und Netzwerken und der Konzeptionierung und Durchfihrung von
Unternehmenstheater

Mitgrtinderin und Vorstandsmitglied von KALEIDOSKOP - Theater und Kommunikation, Hamburg

Info und Anmeldung: Anita Hiseman, Tel. 04102 . 49 87 78 oder 0163 . 733 95 94
anitahueseman@kaleidoskop-hamburg.de

Fir 2018 sind folgende Fortsetzungen geplant:
»  World Café Variationen - flr beteiligungsorientierte Meetings und Workshops
» Konflikte in Netzwerken - Umgang mit unterschiedlichen Interessen und Positionen
» Kollegiale Beratung und Reflecting Team als Instrumente fir die Netzwerkarbeit

ANITA HUSEMAN moderation — prozessbegleitung — unternehmenstheater ~ Kontakt: anitahnueseman@kaleidoskop—hamburg.de



