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2. Herbstakademie des Forum Seniorenarbeit NRW

Das Forum Seniorenarbeit
ist ein Projekt des

Kuratorium
Deutsche Altershilfe



Foto: Torsten Stecher

Marlis Bredehorst,
Staatssekretarin

im Ministerium fur
Gesundheit,
Emanzipation,
Pflege und Alter des
Landes Nordrhein-
Westfalen

GrulRwort

In Nordrhein-Westfalen gibt es einen breiten Konsens: Das
oberste Ziel der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit ist der
Erhalt der Selbstbestimmung der Alteren. Wir wissen, dass das
nur durch einen Ausbau der Mitbestimmung der Alteren selbst
gelingen kann, dort wo Seniorinnen und Senioren leben — in den
Stadtteilen, den Quartieren, Stadten und Gemeinden.
Mitbestimmung heif3t politische Mitbestimmung bei der
altersgerechten Stadtgestaltung in Seniorenvertretungen — heute
geschieht das bereits erfolgreich in 160 Stadten des Landes.
Mitbestimmung hei3t auch ganz konkrete Mitgestaltung in
Projekten des birgerschaftlichen Engagements — sei es in der
Nachbarschaftshilfe, in Initiativen zur Férderung der Integra-
tion, in MalRnahmen, die den Zusammenhalt der Gesellschaft
zum Beispiel durch den Dialog der Generationen fordern.
Die 1. Herbstakademie des Forum Seniorenarbeit, die von
einem breiten Blndnis von Trégern der Seniorenarbeit getragen
wurde, hat dafiir an konkreten Partizipationsbeispielen Wege
und Themen der Mitbestimmung aufgezeigt.
Nordrhein-Westfalen steht fir eine weltoffene, zukunftsge-
richtete Kultur der Vielfalt und Toleranz. Die Landesregierung
setzt sich dafiir ein, dass alle Menschen unabhéngig von ihrem
Alter, ihrer Herkunft, Behinderung, sexuellen ldentit4t und
geschlechtlichen Orientierung diskriminierungsfrei, selbst-
bestimmt und angstfrei leben kénnen. Inhaltlich will daher
die zweiten Akademie verdeutlichen, was Ministerin Barbara
Steffens am 8. Mai 2013 aus Anlass des Beitritts Nordrhein-
Westfalens zur ,,Charta der Vielfalt“ betont hat: ,,Die Teilhabe
aller Menschen in Nordrhein-Westfalen an gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Prozessen unterstiitzen
und die vielfaltigen Fahigkeiten der Birgerinnen und Burger flr
die Zukunft des Landes nutzen.*
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Eine lebendige Vielfalt im Alter erfordert eine breite Vielfalt der Konzepte der Dienst-
leistungsangebote und der Teilhabeformate. Haufig bedarf es eines Engagements

fiir den gerechten Zugang zu den Angeboten der Stadt, oft ist mehr Transparenz der
Angebote notwendig, fast immer geht es um die gemeinsame Entwicklung von Innova-
tionen in der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit. In dieser an Qualitat orientierten
Alten- und Seniorenarbeit kdnnen alle Alteren bei der politischen Willensbildung und
beim birgerschaftlichen Engagement mitwirken und sie werden selbstverstéandlicher fur
altere Lesben und Schwule; fur altere Menschen mit Migrationsgeschichte, fir Alte, die
von Armut betroffen sind und flr die alteren Behinderten und zwar selbstversténdlich
und regelméBig. Und: Thre Wiinsche finden Verstandnis und Beriicksichtigung.

In Stadten und Gemeinden, in denen dieses kommunale Diversitymanagement
gelingt, gelingen Zusammenleben und Miteinander, 6ffnen sich bestehende Angebote,
entstehen eventuell notwendige, spezifische Leistungen und werden alle ermuntert, sich
an der Gestaltung unserer Stédte zu beteiligen. Das ist das Erfolgrezept nachhaltiger
Altenpolitik.

Ich freue mich daher, dass auch in diesem Jahr so viele Akteure an der Vorberei-
tung und an der Durchfiihrung der zweiten Herbstakademie mitwirken. Ich begriie
ausdriicklich, dass in diesem Jahr der Landesbehindertenbeauftragte und der Landes-
integrationsbeirat Partner der Akademie sind.

Ich wiinsche den Teilnehmerinnen und Teilnehmern einen regen und fruchtbaren
Austausch und zahlreiche Anregungen fur die eigene Praxis. Und: Ich wiinsche Kraft
und Ausdauer, anschlielend vor Ort in den St&dten und Gemeinden weitere Verblindete
fur eine nachhaltige, vielféltige und zukunftsorientierte Altenpolitik zu gewinnen, die
getragen wird vom Respekt vor dem Anderssein und der wechselseitigen Akzeptanz und
Anerkennung der jeweiligen Lebensleistung, damit mdglichst viele neue Initiativen fur
mehr Mitbestimmung aller Alteren in Nordrhein-Westfalen entstehen.

Marlis Bredehorst
Staatssekretirin im Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Dr. h.c. Jirgen
Gohde, Vorstands-
vorsitzender

des Kuratorium
Deutsche
Altershilfe e. V.

Einleitung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

gesellschaftliche Teilhabe ist stark gepragt von Menschen, die
das Selbstvertrauen haben, dass sie etwas bewirken kénnen und
sich leicht auf den Platzen der Partizipation bewegen. Aulien
vor bleiben zumeist die, die nicht in der gesellschaftlichen Mitte
sind: Menschen ohne Erwerbsarbeit, mit niedriger formaler
Bildung, mit kérperlichen oder psychischen Einschrankungen,
mit geringen sozialen und finanziellen Mitteln.

Auch in der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit ist
zu beobachten, dass sich diese Spaltung fortsetzt. Bewahrte
partizipative Projekte erreichen scheinbar mihelos gesellschaft-
lich anerkannte, gut gebildete und aktive Altere. Schwieriger
wird es, wenn wir Menschen ansprechen, die als Vorreiter einer
bestimmten Lebenskultur den Weg ebnen missen wie z. B. die
erste Generation der alter werdenden Arbeitsmigrant/-innen
oder der offen lesbisch und schwul lebenden Menschen.

Daher widmet sich das Kuratorium Deutsche Altershilfe
Uber das Projekt Forum Seniorenarbeit NRW bei der 2. Herbst-
akademie der Frage, wie wir — als haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende in der Seniorenarbeit — alle Alteren ermuntern
koénnen, sich zu duBern und die Gesellschaft mit zu gestalten.
Dabei sehen wir uns in der Verantwortung, unsere Strukturen
und unser Handeln zu hinterfragen, unbewusst aufgebaute
Barrieren zu erkennen und abzubauen.

Integration ist nach unserer Einschatzung ein wechselseiti-
ger Prozess, der mit dem Blick nach Innen startet.

Wie schon bei der 1. Herbstakademie des Forum Senioren-
arbeit NRW werden Projekte, die aktuell oder ehemals durch
das Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
NRW gefordert werden bzw. wurden, ihr Wirken vorstellen und
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zum (selbst)kritischen Austausch einladen. Zusatzlich lassen uns in diesem Jahr Projek-
te wie z. B. Aktif oder die aGEnda21 als gute Beispiele an ihren Erfahrungen teilhaben.

Orientiert haben wir uns bei der Auswahl der Workshopthemen an den Merkmalen,
die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz zu Benachteiligungen fuhren
kdnnen: Ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion und Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexuelle Identitdt. Erganzt haben wir die Themenbereiche wirtschaftliche und
soziale Armut, da sie in der Seniorenarbeit immer wichtiger werden.

Eine Offnung fiir neue Zielgruppen reduziert sich nicht auf die Organisationsebene.
Auch wir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind gefragt, unsere Positionen zu
reflektieren und uns mit Mut zur Liicke auf ein Bewegen in unterschiedlichen Kulturen
einzulassen. Wir laden Sie herzlich ein, einen Rollenwechsel Gber Theater, Training
oder Tango zu wagen!

Ein herzliches Dankeschdn an dieser Stelle an unsere Kooperationspartner/-innen,
die mit ihrem Know-how, ihrer Kreativitat und ihrem Einsatz die 2. Herbstakademie
mafgeblich mitgestalten. Ebenso méchten wir unseren Unterstutzern danken, die durch
ihr Netzwerk und ihr finanzielles Entgegenkommen die Herbstakademie in dieser Form
ermdglichen.

Als Kuratorium Deutsche Altershilfe freuen wir uns, tber das Projekt Forum
Seniorenarbeit NRW das fir uns wichtige Thema ,,Partizipation aller alterer Menschen*
gemeinsam mit Ihnen voranbringen zu kénnen.

Wir wiinschen Ihnen einen anregenden Austausch und neue Impulse fur die Arbeit!

Dr. h.c. Jiirgen Gohde
Vorstandsvorsitzender des Kuratorium Deutsche Altershilfe e. V.

PS: Die 2. Herbstakademie des Forum Seniorenarbeit NRW wird in der néchsten Aus-
gabe von ,,Im Fokus* dokumentiert (Dezember 2013). Uber unseren Newsletterverteiler
werden Sie zeitnah informiert, tragen Sie sich bitte ein: www.forum-seniorenarbeit.de/
weitere_Angebote/Newsletter/
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Programm

Montag, 23.9.2013

10.30 Uhr Anmeldung und Stehcafe

11.00 Uhr Eroffnung/BegrufRung
Dr. h.c. Jirgen Gohde, Vorstandsvorsitzender Kuratorium Deutsche
Altershilfe e.V. (angefragt)
Wechselseitige Verantwortung fur Altersgerechtigkeit —
von und fur alle
Marlis Bredehorst, Staatssekretéarin im Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen
Frank Baranowski, Oberblrgermeister Stadt Gelsenkirchen
Impuls: Die zunehmende Unterschiedlichkeit des Alters —
Herausforderung und Chance fur das Zusammenleben
in Stadten und Gemeinden.
Prof. Dr. Reinhold Knopp, Fachhochschule Diisseldorf

12.45 Uhr Pause

13.30 Uhr Parallele Workshops

15.30 Uhr Pause

16.00 Uhr Parallele Workshops

18.00 Uhr Gemeinsames Abendessen

20.00 Uhr Tango, Netzwerken und Austausch
im Wissenschaftspark Gelsenkirchen
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Dienstag, 24.9.2013

9.00 Uhr
9.30 Uhr
11.30 Uhr
12.00 Uhr
13.00 Uhr
15.00 Uhr

16.00 Uhr

Stehcafé

Parallele Workshops

Speaker’s Corner

Mittagessen

Worldcafé

Abschlussgesprach mit Dr. Claus Eppe, Ministerium fur Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen,
Carolin Brauckmann, Sozialwerk fur Lesben und Schwule e. V.,
Engin Sakal, Landesintegrationsrat NRW,

Gaby Schnell, Landesseniorenvertretung NRW,

n.n.

Ende der 2. Herbstakademie

Tagungsmoderation:

m Prof. Dr. Reinhold Knopp, Fachhochschule Dusseldorf, Fachbereich Sozial- und

Kulturwissenschaften. Er arbeitet in verschiedenen stadtteilbezogenen Arbeitskreisen

zu Fragen der sozialen und demografischen Entwicklung mit und leitet das vom

Bundesministerium fir Bildung und Forschung geférderte Forschungsprojektes

~Soziale Ressourcen fiir altersgerechte Quartiere".

m Daniel Hoffmann, Kuratorium Deutsche Alterhilfe (Eréffnung)

B Gabi Klein, Kuratorium Deutsche Altershilfe (Eréffnung)
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Kurzubersicht der Workshops

WS 1

,»Rollenwechsel? Kein Problem!* —
Einstieg ins Improvisieren

Workshop mit theaterpadagogischen Methoden

Consol
Theater

WS 2

Gemeinsam alter werden
in einer bunten Stadt

Interkulturelle Offnung in Theorie und Praxis

WS 3

Digitale AuRenseiter —
Warten oder Handeln?

Strategien zur Einbeziehung alterer Menschen

Kuratorium
Deutsche Altershilfe

WS 4

,,Gut Gemischt Mobil“ — Mobilitat im Alter
Altersmobilitédt unter dem Gesichtspunkt
von Altersarmut

WS 5

Lesbisch, schwul, hetero?

Senior/-innenzentren als Orte der Vielfalt

WS 6

Alleine im Quartier — aber nicht allein
gelassen!

Zugange zu alleinstehenden und/oder von
Vereinsamung bedrohten Menschen

\ Kuratorium

Deutsche Altershilfe

WS 7

Gemeinsam alter werden in Olsberg

Ein selbstorganisiertes integratives ZWAR-
Netzwerk fur altere Menschen mit und ohne
Behinderung

WS 8

,.Kultur im Koffer*
Innovative Forderung der kulturellen Teilhabe
alterer und behinderter Menschen im Quartier
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Inklusion in der Praxis
Kommunale Seniorenvertretungen und Behin-
dertenvertretungen arbeiten zusammen

WS 10

,Partizipation bildungs- und
engagementferner alterer Menschen*
Grinde fur fehlende Teilhabe und

MaRnahmen zu mehr Teilhabe

WS 11

Konferenzen ,,Gut leben in Schalke*

Lebensqualitat durch Partizipation

WS 12

Integration durch Teilhabe an politischer
Willensbildung und burgerschaftlichem
Engagement

Handlungserfahrungen und -empfehlungen
fur die Partizipation alterer Menschen

mit Migrationsgeschichte

WS 13

Turkisch sprechende Burger/-innen
im ZWAR-Netzwerk Gelsenkirchen
Faktoren gelingender Beteiligung im Quartier

WS 14

Engagementforderung mit, fir und

von alteren Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte in Ahlen

Projekt ,Aktif im Alter®

WS 15

Vielfalt kennt kein Patentrezept
Bildungsarbeit im Quartier - fir und mit
alteren Migrantinnen und Migranten

WS 16

Netzwerkaufbau und Netzwerkalltag
im ZWAR-Netzwerk SPRINT
(Sprache und Integration)

Ein selbstorganisiertes ZWAR-Netzwerk
mit muttersprachlich russischen und

muttersprachlich deutschen alteren Menschen
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Workshops ,,Mitnehmen und mitgehen*

Die Workshops bieten viel Raum fur einen lebendigen Austausch sowie anregende
und gerne kontroverse Diskussion. Die Referent/-innen setzen einen Impuls, alle Teil-
nehmenden sind im Anschluss eingeladen, sich durch ihre Einschatzungen, Erfahrungen
und ldeen zu beteiligen.

Um eine gute Arbeitsatmosphére zu ermdglichen, die jede und jeden zu Wort kom-
men lasst, ist die Anzahl der Teilnehmenden pro Workshop auf 15 Personen begrenzt.
Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung immer eine Alternative an.

Zur Vorbereitung auf die Workshops finden Sie vertiefende Informationen unter
www.thema-seniorenarbeit.de/herbstakademieliteratur. Die gesamte Herbstakademie,
also auch die Workshops, werden in der ndchsten Ausgabe von ,,Im Fokus* doku-
mentiert.

WS 1: ,,Rollenwechsel? Kein Problem!* —
Einstieg ins Improvisieren
Workshop mit theaterpadagogischen Methoden

Rollen gehdren zum Leben. Oft merken wir gar nicht, als wer wir gerade auftreten.
Noch spannender ist es, in ein ganz anderes Ich zu schlipfen. Wie so eine Verwandlung
eine Briicke zu neuen Erfahrungen bauen kann, erfahren wir spielerisch beim ,,Rollen-
wechsel“. Wer in eine andere Rolle schliipft, lernt auch andere Standpunkte kennen und
schult seine Wahrnehmung. Er sieht die Welt mit neuen Augen, auch sich selbst. Fur
die Teilnahme am ,,Rollenwechsel* sind keine Vorkenntnisse erforderlich, es geniigen:
Neugier und Spaft am Spiel!

Referentin
Consol

m Ulrike Czermak, Consol Theater Theater
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WS 2: Gemeinsam alter werden in einer bunten Stadt
Interkulturelle Offnung in Theorie und Praxis

In der Stadt Gelsenkirchen leben Menschen zusammen, die in mehr als 120 unter-
schiedlichen Landern geboren sind. Viele von ihnen wollen in dieser Stadt alter wer-
den, alle wollen moglichst zufrieden leben. Vorurteile und Angste vor ,,dem Fremden“
verhindern dies oft.

Anhand von Einblicken in die Praxis sinnvoller und sinnstiftender interkultureller
Avrbeit stellt der Workshop vor, welche Grundlagen ein interkulturelles Zusammenleben
beférdern und wie in der Praxis eine interkulturelle Offnung und ein vielfaltiges Mitein-
ander gestaltet werden kann. Der Workshop mdchte fur interkulturelle Fragen sensibili-
sieren und theoretische Grundlagen interkultureller Kompetenzen vermitteln.

Referent/-innen:
B N.N., Netzwerk kultursensible Altenarbeit Gelsenkirchen

B Bernd Hellbusch, Seniorennetz Gelsenkirchen e. V.

WS 3: Digitale AuR3enseiter — Warten oder Handeln?
Strategien zur Einbeziehung alterer Menschen

Aktuelle Statistiken belegen, dass viele dltere Menschen aus den verschiedensten
Griinden an der digitalen Entwicklung unserer Gesellschaft nicht teilnehmen (kénnen).
Ausschlaggebend sind oft nicht nur ein fehlender Internetzugang, sondern auch, dass die
Stimmen der Alteren in der ,,Netzwelt“ sehr leise sind.

Im Workshop werden die Mdéglichkeiten diskutiert, um diese gesellschaftliche
Spaltung abzumildern. Es werden praktische Beispiele vorgestellt, in denen Projekte
erfolgreich realisiert wurden. Ziel ist es, fiir die eigene Organisation bzw. das eigene
Anliegen Ideen zu entwickeln.

Referent/-innen:
B Daniel Hoffmann, Kuratorium Deutsche Altershilfe
B Guido Steinke, Fachreferent 60+, VERBRAUCHER INITIATIVE e. V., Bundesverband

/K\ Kuratorium
Q/ Deutsche Altershilfe
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WS 4: ,,Gut Gemischt Mobil“— Mobilitat im Alter
Altersmobilitat unter dem Gesichtspunkt von Altersarmut

Altere Menschen haben ein anderes Mobilitatsverhalten als jingere Menschen und
somit auch besondere Mobilitatsbediirfnisse und Mobilitatsschwierigkeiten. Eine beson-
dere Herausforderung ist die Mobilitat von Menschen, die durch Altersarmut betroffen
sind und so ggf. kein eigenes Auto zur Verfiigung haben. Wie missen Stadtebau- und
Landesplanung auf diese Bedurfnisse reagieren? Welche Mdoglichkeiten haben Woh-
nungsbaugesellschaften, um regulierend einzugreifen? Waére ein Nachbarschaftsauto viel-
leicht eine L&sung? Der Workshop stellt die unterschiedlichen Bedirfnisse an Mobilitét
im Alter vor, er zeigt die Herausforderungen und sammelt Ideen flr alternative Konzepte.

Referent/-innen:
m Anna JanBen, aGEnda21-Buro Gelsenkirchen

B Anne Masjosthusman, aGEnda21-Buro Gelsenkirchen

WS 5: Lesbisch, schwul, hetero?
Senior/-innenzentren als Orte der Vielfalt

Der Wunsch nach Gemeinschaft und Kontakt spielt im Alter eine maRgebliche Rolle.
Firr die jingere lesbisch-schwule Community gibt es Treffs und Kneipen. Alteren Les-
ben und Schwulen fehlen jedoch die Orte — erst recht in den eigenen Wohnvierteln. An-
lass genug, die Begegnungs- und Seniorenzentren flir neue Besucher/-innen zu 6ffnen.
Was ist notwendig, um gleichgeschlechtliche Lebensweisen in die offene Seniorenarbeit
zu integrieren? Und was kann die lesbisch-schwule Community selbst dazu beitragen?
Im Workshop werden Gute-Praxis-Beispiele und Kriterien fur eine Vielfaltsorientierte
Senior/-innenarbeit vorgestellt und diskutiert. Lesbisch-schwule Zentrumsbesucher/-in-
nen berichten aus ihrer Sicht.

Referent/-innen:
B Carolina Brauckmann, Landeskoordination
fur altere Lesben und Schwule in NRW,
Sozialwerk fiir Lesben und Schwule e. V., Kéln
B Barbara Heger, lesbische Aktivistin und Nutzerin vom zentrum plus Disseldorf
B Bernd Borckenhagen, Gruppe Gay & Grey, Nutzer vom zentrum plus, Dusseldorf
(angefragt)

12 2. Herbstakademie



WS 6: Alleine im Quartier — aber nicht allein gelassen!
Was ist erforderlich, um Zugange zu alleinstehenden
und /oder von Vereinsamung bedrohten Menschen finden zu konnen?

Mit der Zunahme des ,,selbstverstdndlichen” Lebens in der eigenen Hauslichkeit bis
in das hohe Alter hinein steigt auch die Zahl der allein lebenden und von Einsamkeit
bedrohten Senioren und Seniorinnen. Schwellenéngste oder gesundheitliche Einschran-
kungen stellen dabei oft eine fast uniiberwindbare Hurde dar, um aus eigenem Antrieb
aktiv werden zu kénnen. Was kénnen wir tun, um diese Gruppe nicht aus den Augen zu
verlieren? Welche Mdglichkeiten kann es geben, solche Menschen ,,aufspiiren® und in
das nachbarschaftliche Leben integrieren zu kdnnen? Was kann eine lebendige Nachbar-
schaftsarbeit, die diese Zielgruppe in den Blick nimmt, leisten? Wo liegen die Mdg-
lichkeiten und Grenzen? In dem Workshop werden gemeinsam Voraussetzungen und
Zugangswege ermittelt und Handlungsoptionen im Kontext der Nachbarschaftsarbeit
entwickelt.

Referentin:

B Sabine Wolf-Wennersheide, ((Kﬁ\) Kuratorium
\D:// Deutsche Altershilfe

Kuratorium Deutsche Altershilfe
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WS 7: Gemeinsam alter werden in Olsberg —

ein selbstorganisiertes integratives ZWAR-Netzwerk

fur altere Menschen mit und ohne Behinderung

Chancen und Grenzen von selbstorganisierter Netzwerkarbeit

zur Ermoglichung von Inklusion alterer Menschen mit Behinderung

Seit vier Jahren gibt es in Olsberg das selbstorganisierte integrative ZWAR Netz-
werk fr altere Menschen mit und ohne Behinderung. Es ist als Kooperationsprojekt der
Kommune Olsberg, des Josefsheim Olsberg, einer groRen Einrichtung mit Wohn- und
Werkstétten fiir Menschen mit Behinderung und der ZWAR Zentralstelle NRW ins
Leben gerufen worden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer von ZWAR Netzwerken
verbindet das Interesse an der Gestaltung ihres dritten Lebensalters, die Organisation
von gemeinsamen Aktivitaten und Projekten sowie der Wunsch nach gegenseitiger
Unterstutzung.

Inklusion findet hier auf der Folie von Selbstorganisation von nachbarschaftlichem
und birgerschaftlichem Engagement statt. Inhalte und Form des Engagements bestim-
men die Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbst. Im Workshop werden die Chancen und
Grenzen selbstorganisierter Netzwerkarbeit zur Ermdglichung von Inklusion flr &ltere
Menschen mit Behinderung diskutiert.

Referent/-innen:
B Paul Stanjek, ZWAR-Zentralstelle NRW
m Tanja Schnellenpfeil, Josefsheim Olsberg
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WS 8: ,,Kultur im Koffer*
Innovative Forderung der kulturellen Teilhabe alterer und
behinderter Menschen im Quartier

Wie kann man dltere Menschen weiter mit dem Lebensmittel Kultur versorgen, auch
wenn sie ihre Wohnung nicht mehr ohne fremde Hilfe verlassen konnen? Bei ,,Kultur
im Koffer* bringen freiwillig Mitarbeitende, die ein spezielles Schulungsprogramm auf
ihre Aufgabe vorbereitet, Kultur in Senioreneinrichtungen und die Haushalte alter und
behinderter Menschen. In dem Workshop wird das Format von ,,Kultur im Koffer” am
praktischen Beispiel vorgestellt und hinsichtlich seiner Ubertragbarkeit in die Kommune
bzw. das eigene Arbeitsfeld diskutiert.

Referent/-innen:
m Ragnhild Geck, Evangelische Kirche Miilheim-Saarn
B Gerrit Heetderks, Evangelisches Zentrum

flr Quartiersentwicklung

WS 9: Inklusion in der Praxis: Kommunale Seniorenvertretungen
und Behindertenvertretungen arbeiten zusammen

In dem Workshop geht es um das Themenfeld ,,Alter und Behinderung* vor dem
Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Zunachst wird Uber den
Zusammenhang von Alter und Behinderung ein kurzer Input gegeben. Anschlie3end
wird die Bedeutung von Inklusion bei Alter und Behinderung diskutiert. Dabei wird die
von der Landesseniorenvertretung NRW verabschiedete Empfehlung zur Umsetzung
der UN-BRK vorgestellt. Projektbeispiele belegen die gute Zusammenarbeit kommu-
naler Senioren- und Behindertenvertretungen. Der Workshop mdchte sensibilisieren
fir das Themenfeld Alter und Behinderung, ein Bewusstsein fiir Inklusion bilden und
die Zusammenarbeit kommunaler Seniorenvertretungen und Behindertenvertretungen
verbessern.

Referent/-innen:

B N.N., LAG Selbsthilfe NRW

® N.N., Vorstand der LSV NRW

Moderation:

B Barbara Eifert, Wissenschaftliche Beraterin der LSV NRW
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WS 10: ,,Partizipation bildungs- und engagementferner alterer
Menschen*
Grunde fur fehlende Teilhabe und MaRnahmen zu mehr Teilhabe

Soziale und politische Partizipation alterer Menschen ist durch soziale Ungleichheit
gekennzeichnet. Beteiligte in solchen Prozessen sind meist bildungs- und partizipati-
onsgewohnte altere Menschen, die in der Regel auch tber héhere Einkommen verfligen.
Partizipationsprozesse verfestigen und verschérfen in der Regel die Exklusion &lterer
Menschen mit geringen Einkommen und niedrigen Bildungsabschliissen. Es existiert ein
Mangel an Partizipationsgerechtigkeit.

Anhand des praxisnahen Forschungs- und Entwicklungsprojekts ,,Partizipation im
Alter 2: Selbstbestimmt — Mein Quartier gewinnt!* wird deutlich gemacht, wie es gelin-
gen kann, bildungs- und engagementferne Menschen furr/durch Partizipationsprozesse
Zu gewinnen.

In dem Workshop werden Griinde und mdgliche MalRnahmen erdrtert, die die Teil-
habe der genannten Zielgruppe vergréern kdnnen. Dabei werden Projektverantwortli-
che, die wissenschaftliche Begleitforschung sowie Ergebnisse praxisnaher Forschungs-
und Entwicklungsprojekte dargestellt.

Folgende Fragen stehen u. a. im Vordergrund: Wie kénnen &ltere Menschen in
benachteiligten sozialen Lebenslagen zu gemeinsamen Engagement ermuntert werden?
Welche Ermdglichungsstrukturen missen gewahrleistet sein?

Referent/-innen:
m Rolf Bertsche, Stadt Troisdorf,
Leiter Sozial- und Wohnungsamt
Referent/-innen/Moderation:
m Prof. Dr. Dietmar Koster/Vera Miesen,

FoGera - Forschungsinstitut Geragogik
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WS 11: Konferenzen ,,Gut leben in Schalke*
Lebensqualitat durch Partizipation

Wie gelingt es, Altere zu Mitgestalter/-innen ihres Wohnumfeldes zu machen? Und
auch die Armen, Ungebildeten, Hochaltrigen und Alleinlebenden einzubeziehen? In
dem Workshop werden die Erfahrungen aus zwdlf Stadtteilkonferenzen in anderthalb
Jahren vorgestellt sowie die Probleme, patriarchalisches Denken und Ohnmachtsbe-
wusstsein zu iberwinden und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte einzubeziehen.
Die Stadtteilkonferenzen fanden im Rahmen des Projektes ,,LiW: Lebensqualitat Alterer
im Wohnquartier statt. LiW wurde drei Jahre lang von der Fachhochschule Dortmund
bearbeitet und wird nun von Stadt und Seniorennetz selbststdndig weitergefuhrt.

Referenten:

m Dr. Wilfried Reckert, Seniorenbeauftragter der Stadt Gelsenkirchen,
Geschéaftsfuhrer Seniorennetz Gelsenkirchen e. V.

m Prof. Dr. Harald Rufler, Fachhochschule Dortmund

Moderation:

B Stephanie Krause, lagfa NRW
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WS 12: Integration durch Teilhabe an politischer Willensbildung
und burgerschaftlichem Engagement
Handlungserfahrungen und -empfehlungen fur die Partizipation
alterer Menschen mit Migrationsgeschichte

Menschen mit Zuwanderungsgeschichte haben in bedeutendem Malie zum
wirtschaftlichen Aufstieg Deutschlands beigetragen. Als erste Generation der
Arbeitsmigrant/-innen werden sie in Deutschland &lter und gestalten eine kultursensible
Seniorenarbeit mit. Der Landesintegrationsrat NRW ist Sprachrohr und Interessenver-
treter von Migrant/-innen und ihren Organisationen. Im Workshop werden Initiativen,
die erfolgreich die Liicken in der Partizipation von Menschen mit Migrationsgeschichte
schliellen, vorgestellt. Zudem werden die Empfehlungen zur Starkung ehrenamtlicher
Arbeit &lterer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte diskutiert, die der Landesinte-
grationsrat Uiber das Projekt ,,AAMEE — Active Aging of Migrant Elders across Europe*
mitentwickelt hat. Der Workshop mdchte fur die Lebenssitutation von alteren
Migrant/-innen sensibilisieren und die Handlungsempfehlungen zum biirgerschaftliches
Engagement aus dem AAMEE-Projekt sowie ihre Ubertragbarkeit, Hiirden und
Chancen in die jeweilige Praxis diskutieren.

Referent:
m Tayfun Keltek, Landesintegrationsrat NRW
Moderation:

m Engin Sakal, Landesintegrationsrat NRW
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WS 13: Turkisch sprechende Birger/-innen
im ZWAR-Netzwerk Gelsenkirchen
Faktoren gelingender Beteiligung im Quartier

In 2012/2013 wurde in Kooperation von Seniorennetz Gelsenkirchen und ZWAR
Zentralstelle NRW das ZWAR-Netzwerk tirkisch sprechender Burger/-innen ins Leben
gerufen. Am Beispiel werden gelingende Faktoren zusammengefasst und aus unter-
schiedlichen Interessensebenen beleuchtet.

Dieses Netzwerk ist eines von insgesamt 14 ZWAR-Basisgruppen, die in allen
Gelsenkirchener Stadtteilen vertreten sind. Die Besonderheit des hier vorgestellten
Netzwerkes ist, dass es zundchst ausschliellich tiirkisch sprechende Biirger/-innen
versammelt.

Aufgezeigt werden in diesem Workshop zum einen die Herausforderungen, die flr
diese Zielgruppe das Umsetzen von Selbstorganisation bedeutet. Zum anderen werden
die gelingenden Faktoren zur Griindung und Realisierung dieser spezifischen Zielgrup-
penansprache benannt.

Die Akteur/-innen beleuchten aus vier unterschiedlichen Perspektiven (Seniorennetz
Gelsenkirchen, Gruppenbegleitung, ZWAR-Zentralstelle NRW, Gruppenteilnehmer/-in)
die Umsetzung anhand von Praxisbeispielen und beantworten Fragen und Einschéatzun-
gen zur Realisierung einer konkreten Ubertragbarkeit.

Referent/-innen:

Dr. Wilfried Reckert, Seniorenbeauftragter Gelsenkirchen

Hulya Camli, Seniorennetz Gelsenkirchen, ZWAR-Gruppenbegleiterin
Fethiye Arslan

Saziye Basol

Nurettin Berber

Anne Remme, ZWAR-Zentralstelle NRW,

Dortmund (auch Moderation)
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WS 14: Engagementforderung mit, fur und von alteren Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in Ahlen
Projekt ,,Aktif im Alter*

Die Lebensorientierungen und Freizeitgewohnheiten dlterer Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte und deren Altersbild stehen im Mittelpunkt des Projektes ,, Aktif
im Alter*, welches von der Leitstelle Alter werden in Ahlen umgesetzt wird. Mit dem
Ziel der Engagementforderung wurden zundchst umfangreiche Befragungen und Ge-
spréchskreise durchgefiihrt, um maéglichst viel tber die Vorstellungen und Wiinsche der
Zielgruppe zu erfahren.

Ein Kreis von sehr aktiven Ehrenamtlichen baute dann mit und fiir Altere Angebote
der Begegnung und freiwilligen Arbeit auf. Kochtreffen, gemeinsame Gymnastik und
Schwimmen, Stadt- und Kirchenbesichtigungen erganzen nun Engagement im Kin-
dergarten und im Burgertreffpunkt. Zahlreiche Erfahrungen wurden gesammelt und
Erkenntnisse gewonnen, die in diesem Workshop vorgestellt und diskutiert werden. Die
Landesarbeitsgemeinschaft Seniorenbliros NRW wird ggf. Projekte aus weiteren Senio-
renbdiros vorstellen.

Referentinnen:

m Ergil Aydemir und Ummi Bulut,
Leitstelle Alter werden in Ahlen

Moderation:

B Ursula Woltering, Ramona GeBler,
Landesarbeitsgemeinschaft Seniorenbliros NRW
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WS 15: Vielfalt kennt kein Patentrezept
Bildungsarbeit im Quartier — fur und mit alteren Migrantinnen und Migranten

Die Ausgangslagen sind unterschiedlich, die Heterogenitét der Zielgruppen ist gro
und Patentldsungen sind nicht angebracht. Die Paritatische Akademie NRW und neun
Mitgliedsorganisationen stellen sich seit Oktober 2011 der Herausforderung, beteili-
gungsorientierte Handlungsansétze der Bildungsarbeit fiir und mit &lteren Migrantinnen
und Migranten zu entwickeln, zu erproben und zu evaluieren.

Nur wenn es gelingt, die Potenziale und Bedarfe vor Ort gemeinsam mit den Be-
teiligten zu analysieren, kdnnen alltagsnahe, kultursensible und effektive Losungen er-
bracht werden. Expertinnen und Experten aus der Praxis stellen ihre Ergebnisse anhand
von Arbeitshilfen vor. Diese beinhalten Qualitatsindikatoren gelingender Bildungsarbeit,
zielgruppenspezifische Inhalte der Gesundheitsforderung und Vernetzungsstrategien.

Die Teilnehmer/-innen werden zu einem offenen Austausch eingeladen, die Arbeits-
ergebnisse aus ihrer Perspektive kritisch zu reflektieren und zu ergénzen.

Referentin:
B Dorte Dreher-PeiB3, Paritatische Akademie NRW,
Projekt ,MigraBildung®
W einer Expertin/einem Experten aus einer
der beteiligten Mitgliedsorganisationen
Moderation:
m Dinah Igelski, Paritdtische Akademie NRW
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WS 16: Netzwerkaufbau und Netzwerkalltag
im ZWAR-Netzwerk SPRINT (Sprache und Integration)
Ein selbstorganisiertes ZWAR-Netzwerk mit muttersprachlich russischen
und muttersprachlich deutschen alteren Menschen
Das ZWAR Netzwerk SPRINT unterstitzt die Integration der russlanddeutschen
Teilnehmer/-innen. Die Balance zwischen der Wirdigung der Herkunftskultur der
Russlanddeutschen und dem Einlassen auf die Kultur im Zuwanderland stellt eine der
Herausforderungen dieser Netzwerke dar. Eine weitere ist das Finden von gemeinsamen
Zielen aufgrund der unterschiedlichen kulturellen Identitdten und Heimatorientierungen.
Entsprechend dem Konzept der Existentiellen Animation begegnen sich die
Teilnehmer/-innen aus beiden Ethnien in ihrem gemeinsamen Alterwerden auf Augen-
héhe. Wertschatzung der jeweils anderen Kultur, ihrer Brauche und ihrer Geschichte
fahrt zur Erweiterung der sozialen Kontakte und somit zum Gewinn auf beiden Seiten.
Hier entstehen vielfaltige Formen des Engagements untereinander und weit iber das
Netzwerk hinaus. Die regelméaBigen Treffen mit ihren Vortragen, Veranstaltungen und
gemeinsamen Planungen fordern den differenzierten Zugang auf viele Facetten der
deutschen Kultur und die Verfeinerung der Sprachkenntnisse.

Referent/-innen:

B Barbara Thierhoff, ZWAR-Zentralstelle NRW
B Harold Veprinsky, ZWAR-Netzwerk SPRINT
m N.N., ZWAR-Netzwerk SPRINT

m N.N., ZWAR-Netzwerk SPRINT
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Abendprogramm

Bitte bringen Sie Wollsocken mit!
Den ersten Tag lassen wir ab 20.00 Uhr in den Raumen des Wissenschaftsparks aus-
klingen.

Zu Beginn wird Reinhold Stania eine Einfihrung in den argentinischen Tango ge-
ben. Mit Hintersinn: Sich auf Unbekanntes einzulassen kostet Uberwindung, benétigt
Vertrauen, Aufmerksamkeit und Mut zur Liicke. Sei es beim Tango oder im Kontakt mit
Menschen und Situationen, die sich ,fremd" anfiihlen.

Trauen Sie sich! Bitte bringen Sie Wollsocken mit, so tanzt es sich leichter.

ich stelle mich kurz vor:

mein name ist reinhold staina, lebe
hier in gelsenkirchen, bin 61 jahre alt
und tanze seit circa acht jahren tango
argentino. habe an verschiedenen
workshops u. a. in der schweiz (basel),
kdln und lineburg teilgenommen.
unterrichte hier in gelsenkirchen beim

ZWAR-Netzwerk wie privat tango.

warum tango argentino?

es gibt im argentinischem tango keine

choreographischen verabredungen.

das gemeinsame tanzen beruht auf

improvisation, der achtsamkeit und

vertrauen zueinander, gestutzt durch die melancholische feinflhligkeit der
musik des tangos.

ich wirde mir wiunschen, ihnen einen kleinen einblick in die geschichte
des argentinischen tangos zu geben sowie ihnen in einer kleinen praktika

den tango argentino naher zu bringen.
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Teilnahmebeitrag und Anmeldung

Der Teilnahmebeitrag betrdgt 50,— Euro, die Teilnehmendenzahl ist begrenzt.

Wir empfehlen, frihzeitig zu buchen! Bitte melden Sie sich bis zum 23. August 2013
beim Forum Seniorenarbeit Uber unser Anmeldeformular im Internet an:
www.forum-seniorenarbeit.de/Herbstakademie. Ihre Anmeldung wird mit einer
Bestatigung von unserer Seite verbindlich.

Haben Sie zur Anmeldung Fragen oder haben Sie keinen Internetzugang?
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:

Forum Seniorenarbeit NRW

Ansprechpartnerin: Gabi Klein

Tel.: 0221/931847-18

gabi.klein@kda.de

Ubernachtung

Die Teilnehmer/-innen organisieren inre Ubernachtungen selber. In Gelsenkirchen
gibt es mehrere Hotels und Pensionen. Aufgrund der rdumlichen N&he empfehlen
wir das InterCityHotel Gelsenkirchen. Bis zum 23.7.2013 steht unter dem Stichwort
,,Herbstakademie* ein Abrufkontingent zur Verfligung.

InterCityHotel Gelsenkirchen
Ringstr. 1-3

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209/9255-0
gelsenkirchen@intercityhotel.de
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Tagungsort

Wissenschaftspark Gelsenkirchen
Munscheidstr. 14

45886 Gelsenkirchen

www.forum-seniorenarbeit.de
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Veranstalter

Forum Seniorenarbeit NRW

c/o Kuratorium Deutsche Altershilfe
An der Pauluskirche 3

50677 Kéln

Tel.: 0221/931847-0

Fax: 0221/931847-6
info@forum-seniorenarbeit.de
www.forum-seniorenarbeit.de
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Forum Seniorenarbeit NRW

Neue Wege fur Information, Transfer und Vernetzung

In Nordrhein-Westfalen arbeiten viele gemeinwesenorientierte Organisationen daran,

« die Lebensqualitét alterer Menschen zu verbessern,

« ihre Teilnabmdglichkeiten zu erhéhen und

« die Qualitat der Arbeit vor Ort auszubauen.

Das Forum Seniorenarbeit NRW informiert iber diese Aktivitaten, vernetzt die Akteure,
ermdglicht ihnen Erfahrungsaustausch und unterstiitzt sie beim Transfer in die Praxis.

Information

In zahlreichen internetgestitzten Publikationsformaten informiert das Forum Senioren-
arbeit Haupt- und Ehrenamtliche tuber aktuelle Entwicklungen in der gemeinwesen-
orientierten Seniorenarbeit in Nordrhein-Westfalen.

Interesse? Bitte tragen Sie sich in unseren Newsletterverteiler ein unter www.forum-
seniorenarbeit.de/Aktuelles/Newsletter

Transfer

In Workshops und Veranstaltungen bringt das Forum Seniorenarbeit Akteure zusammen,
gibt Raum fir Diskussionen und entwickelt gemeinsam mit den Aktiven vor Ort Strate-
gien zur Umsetzung aktueller Herausforderungen und Schwerpunkte.

Vernetzung

Uber die punktuellen Treffen hinaus unterstiitzt das Forum Seniorenarbeit Organisati-
onen bei der langfristigen Vernetzung. Hierzu bietet es Interessierten eine technische
Infrastruktur im Internet zum Ausprobieren und Austausch.

Mitwirken

Alle Angebote des Forum Seniorenarbeit bieten die Mdglichkeit, mitzuwirken.

Wenn Sie Hinweise auf Publikationen oder Veranstaltungen haben, Ihre Projekte
vorstellen oder in anderer Form mitwirken méchten, nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
info@forum-seniorenarbeit.de oder Tel. 0221/93 18 47-0.

www.forum-seniorenarbeit.de 27



Die 2. Herbstakademie wird in Partnerschaft organisiert und durchgefihrt mit:

Consol
Theater

Ein herzliches Dank fiir die Unterstlitzung der 2. Herbstakademie an:

Reinhold Stania,
tango argentino



